Информация
об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

27 ноября 2014 года

27 ноября 2014 года было проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с Постановлением Главы городского округа Сухой Лог от 07.09.2010г. №1522-ПГ, с изменениями, внесенными постановлениями Главы городского округа Сухой Лог от 04.09.2012г. №1803-ПГ, от 19.02.2013г. №№330-ПГ.

На заседании Комиссии были рассмотрены два вопроса:

1) обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению коррупции (выполнение муниципальным служащим Администрации городского округа Сухой Лог иной оплачиваемой работы).

Решением Комиссии установлено отсутствие конфликта интересов в случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации городского округа Сухой Лог, при условии осуществления данной работы в неслужебное время.

2) о рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

Комиссией принято решение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, так как отдельные функции муниципального управления данной организацией не входили в должностные обязанности муниципального служащего.

